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A. Controlekenmerken 

Controledatum: 09-03-2018 

Rapportagedatum: 09-03-2018 

Aansluitingsnummer: 06-314497-4 

Controleur: K. Stokman 

B. Samenvatting resultaten 

Er is gecontroleerd op een juiste toepassing van de CAO in het Schoonmaak- en 
Glazenwassersbedrijf 2017-2018. 

De controleperiode ziet op:  

1. De twee meest recentste loontijdvakken voor controle op het basisuurloon en de 

opbouw vakantie-uren; 

2.  December 2017 voor controle op de eindejaarsuitkering.   

Steekproef onder de werknemers uit de totale populatie in dienst tijdens de controleperiode.   

Zie overzicht volgende bladzijde. 
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*naamcode Art 
14:3

Art 
15:1

Art 
15:2

Art 
27.1

T
o

ta
a
l

1 HAAS88 J J O J 0

2 KILB75 J J O J 0

3 DOOG A86 J J O J 0

4 NORI M59 J J O J 0

5 RAYF92 J J O J 0

6 GREE E63 J J O J 0

7 ERMC M61 J J O J 0

8 SCHM90 J J O J 0

9 EL F75 J J O J 0

10 AMOG J58 J J O J 0

11 BAKM65 J J O J 0

12 LAZI78 J J O J 0

13 HAMN76 J J O J 0

14 WATJ L59 J J O J 0

15 STRA73 J J O J 0

16 JEYN70 J J O J 0

17 COMF71 J J O J 0

18 BRAP63 J J O J 0

19 KALA G60 J J O J 0

20 NAJH61 J J O J 0

0 0 0 0 

*naamcode 
In het kader van Wet bescherming Persoonsgegevens is het niet toegestaan met het BSN te communiceren. Om de privacy van 
de werknemers te waarborgen gebruiken wij een andere unieke code; de naamcode.  
De naamcode bestaat uit: 

− De eerste 3 letters van de achternaam  
− Maximaal 3 letters van de voorletters  
− De laatste 2 cijfers van  het geboortejaar 

Toelichting op CAO-artikelen: 
14:3 Basisuurloon; 
15:1 Uitbetaling eindejaarsuitkering; 
15:2 Percentage eindejaarsuitkering;  
27:1 Vakantieopbouw van 10% (meerdere bevindingen bij dit artikel worden gerekend als 1 bevinding). 

Per CAO-artikel wordt aangegeven wat het resultaat per werknemer (op naamcode) is:  
J = Artikel correct nageleefd;
N = Artikel niet correct nageleefd (plus toelichting); 
O = Artikel niet van toepassing of niet zichtbaar op de loonstrook. 
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C. Toelichting op bevindingen 

Geen opmerkingen. 

D. Reactie van de werkgever / gemachtigde 

Dit rapport is niet besproken omdat er geen bevindingen zijn. 


